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Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amac1 isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak galistirilan
is¢ilerin ¢aligma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile igveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagli olurlar.

Tanimlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak c¢alisan gergek kisiye isci, is¢i ¢alistiran
gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime igyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da isyerinden sayulir.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin Ve isletmenin ydnetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren i¢in Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri
ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, igyerinde ytiriittigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimer islerinde
veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldig iste
calistiran diger igveren ile is aldig1 igveren arasinda Kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren
iliskisi denir. Bu iligkide asil isveren, alt igsverenin isgilerine kars1 0 igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.



Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak c¢alistirllmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha 6nce 0 isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt
isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin
muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine
dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin en az yiizde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu veya diger kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan sdzlesmeler
geregince, yiiklenici araciligiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde calismis olmalarina dayanarak;!

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
calisanlar igin toplu is sozlesmesi, personel kanunlar1 veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenen her tiirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yiikleniciler
disinda kalan igverenler tarafindan caligtirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklar1 ihale
mevzuatt ¢ergevesinde kendi nam ve hesabina sozlesme yaparak tstlendigi ihale konusu iste
dogrudan kendileri caliganlar da ayni hitkkiimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum,
kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda
calisan isgilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya
pozisyonlarma atanma ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hiikiimleri uygulanir.
Hizmet alimina dayanak teskil edecek s6zlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma yetkisinin kamu kurum,
kuruluslar ve ortakliklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim s6zlesmeleri gergevesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is yerinde daha
once ¢alismis olanlarin ¢alistirilmasina devam olunmasi,

yoniinde hiikiimler konulamaz.

Isyerini bildirme

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve igyerini kapatan isveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan
is¢i sayisini, ¢aligma konusunu, isin baglama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadimi yahut
unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay i¢inde
bolge midiirliigiine bildirmek zorundadir.

L 2/7/2018 tarihli ve 700 sayily KHK 'nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kanunun verdigi
yetkiye” ibaresi “Cumhurbagkanligi kararnamesine” seklinde degistirilmistir.



(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci
fikrasina gore is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldig1 yazili alt
isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine goére bildirim
yapmakla yiikiimlidiir. Bolge miidiirliigince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekceli miifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi
teblig tarihinden itibaren otuz is giinii i¢inde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. (Degisik besinci ciimle: 16/9/2014-6552/1 md.) Itiraz iizerine goriilecek olan dava
basit yargilama usuliine gore dort ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay alti ay icinde Kkesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu
raporlara karst yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi diger
kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur. Rapora otuz is giinii i¢inde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir.?®

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar1 ise ticaret sicili
memurluklarinin gonderdigi belgeler iizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili
memurlugunca bir ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ilgili bolge miidiirliiklerine
gonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi,
bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin
usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi igyerlerinde
veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi smirlar1 i¢inde kalan tarimla ilgili her gesit yap1 isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisimlari
arasinda disardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) (...)* ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

2.10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “alti is giinii”
ibareleri “otuz is giinii” seklinde degistirilmistir.

% 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikramn begsinci ciimlesinin
degistirilmesi hiikiim altina alinmis olmakla birlikte, iki ciimle seklindeki diizenleme yerine islenmigtir.
4 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Is saghgi ve
giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere” ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.



h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun iig
kisinin calistig1 isyerlerinde.

Su kadar Ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

c) Tarim sanatlar1 ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atlye ve
fabrikalarda goriilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapr isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge
isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde
calisan su triinleri treticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.

Isveren, esasl sebepler olmadikga tam siireli galisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan
is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is
sOzlesmesinin  yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda
is¢i, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini
da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere igsverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davrandigini isci ispat etmekle yikiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin varligi ihtimalini
giicli bir bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Madde 6 - Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden



isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yiikiimliiliklerden devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
ile sinirlidir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir
bolimiiniin devrinden dolay:r feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin hakli
sebeplerden derhal fesih haklar1 saklidir.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya
bir bolimiiniin baskasina devri halinde uygulanmaz.

Gecici is iliskisi

Madde 7 - (Degisik: 6/5/2016-6715/1 md.)

Gegici is iliskisi, ozel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi iginde veya
ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen
Ozel istihdam biirosunun bir igverenle gegici is¢i saglama s6zlesmesi yaparak bir is¢isini
gecici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 iincti maddesinin besinci fikrasi ile 74 tincti maddesinde belirtilen
hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

e) Is saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli 6lciide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olgiide ve 6ngoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar: halinde,

kurulabilir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami
stiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire sinir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan
hallerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin (g) bendi
hari¢ toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i ¢aligtiran
igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in alti ay gecmedik¢e yeniden gecici isgi
calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay



stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde bu
maddenin ikinci fikras1 kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i c¢alistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gegici is iliskisiyle is¢i ¢alistiramaz.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegcici is iliskisi ile calistirilan is¢i sayisi, isyerinde
calistirilan is¢i sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az isci ¢alistirilan isyerlerinde
bes isciye Kkadar gecici is iliskisi kurulabilir. Is¢i sayismin tespitinde, kismi siireli is
sozlesmesine gore ¢alisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya
dontistiiriiliir. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile ¢aligsan is¢i, 30 uncu maddenin uygulanmasinda
ozel istihdam biirosu ve gegici is¢i galigtiran isverenin isgi sayisina dahil edilmez.

Gegici is¢i calistiran igveren, is sozlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren
alt1 ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

Gegici is¢i, gecici is¢i galistiran isverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek {izere avans veya bor¢ alamaz.

Gegici is¢i ¢alistiran isveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sdzlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat
verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici iscisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen siirelerle saklamakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici is¢inin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13
tincii ve 14 tincii maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yiikiimliidiir.

d) Gegici isgileri caligtiklart donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirir. Gegici isgiler, calismadiklar1 donemlerde ise 06zel istihdam
biirosundaki egitim ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yiikiimlidiir.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17 nci
maddesinin altinct fikrasinda Ongoriilen egitimleri vermekle ve is saghgir ve giivenligi
acisindan gereken tedbirleri almakla, gegici isci de bu egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

Gegici is¢inin, gegici is¢iyi ¢alistiran isverenin isyerindeki ¢alisma siiresince temel
calisma kosullari, bu is¢ilerin ayni isveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren &zel istindam biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligiyla
gecici is iliskisi, gecici is¢i ile is sozlesmesi, gegici is¢i calistiran igveren ile gegici isgi
saglama sdzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gecici
is¢i caligtiran igveren arasinda yapilacak gecici is¢i saglama sozlesmesinde; sdzlesmenin
baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli, varsa gegici is¢i



calistiran isverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir. Gegici isginin,
Tiirkiye Is Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is
gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici isci olarak calistig1 isveren veya farkli bir
isverenin isyerinde ¢aligmasini engelleyen hiikkiimler konulamaz. Gegici isgi ile yapilacak is
sozlesmesinde, is¢inin ne kadar siire igerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ay1 gecemez.

Ikinci fikranm (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gegici is¢i ¢alistiran
isveren isyerinde bir ayin tizerinde ¢alisan gegici isgilerin ticretlerinin 6denip 6denmedigini
calistig1 siire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise ticretin 6dendigini
gosteren belgeleri aylik olarak gecici is¢i calistiran isverene ibraz etmekle yiikiimlidiir.
Gegici is¢i ¢alistiran igveren, 6denmeyen ticretler mevcut ise bunlar édenene kadar 6zel
istihdam biirosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla gegici isgilerin en ¢ok ti¢ aya kadar olan ticretlerini dogrudan isgilerin banka
hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler ve ddenmeyen iicret tutarlar1 gecici isci calistiran
isveren tarafindan ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iligkisinin devam etmesi
halinde, gegici is¢i ¢alistiran igveren ile is¢i arasinda sozlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz stireli is s6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam biirosu
is¢inin gegici is iligskisinden kaynaklanan iicretinden, is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sozlesme siiresiyle sinirli olmak tizere sorumludur.

Gegici is¢i, isyerine Ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gegici isci ¢aligtiran igverene karsi sorumludur.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya aymi sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde is gorme edimini yerine
getirmek tizere gecici olarak devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra
kapsaminda gegici is iliskisi, yazili olarak alt1 ay1 gegmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir. Iscisini gegici olarak devreden isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii devam
eder. Gegici is iligkisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde galistigi siirede 6denmeyen
icretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden igveren ile
birlikte sorumludur. Dérdiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii fikralar ve dokuzuncu
fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci climlesinde diizenlenen hak ve
yikiimliliikler bu fikraya gore kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.

IKINCI BOLUM
Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi
Tamm Ve sekil
Madde 8 - Is sdzlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.
Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.



Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay iginde genel ve 6zel
calisma kosullarini, gilinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret
eklerini, ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise sézlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklar1 hiikkiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Stiresi bir
ay1 gegmeyen belirli siireli is sdzlesmelerinde bu fikra hiikkmii uygulanmaz. is sdzlesmesi iKi
aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili
olarak verilmesi zorunludur.

Tiirii ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikkiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli
kalmak kosuluyla, ihtiyaglarma uygun tiirde diizenleyebilirler.

Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sdzlesmeler calisma bicimleri
bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en g¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz is,
bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nc1 maddeleri siireksiz iglerde yapilan is s6zlesmelerinde
uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig halde sdzlesme belirsiz
stireli sayilir. Belirli siireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan i sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla st iiste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin simirlar

Madde 12 - Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden
olmadikga, salt is sozlesmesinin siireli olmasindan dolayr belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calistirilan emsal is¢iye gore farkli igleme tabi tutulamaz.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isgiye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak 6denecek



ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistig1 siireye orantili olarak verilir,
Herhangi bir galisma sartindan yararlanmak igin ayni isyeri veya isletmede gegirilen kidem
arandiginda belirli siireli is s6zlesmesine gore calisan isci igin farkli kidem uygulanmasini
hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal isci
hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni1 veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan
iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde
ayni veya benzer isi tistlenen belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calistirilan isgi dikkate alinir.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Madde 13 - Iscinin normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle
calisan emsal isciye gore onemli dlglide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi
siireli is s6zlesmesidir.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile galistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga,
salt is s6zlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay: tam stireli emsal is¢iye gore farkli isleme
tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam
stireli emsal is¢iye gore galistigi siireye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan iscidir. Isyerinde
boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
istlenen tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan isci esas alinir.

Isyerinde ¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden
tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri igsverence dikkate alinir ve
bos yerler zamaninda duyurulur.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Bu kanunun 74 {inci maddesinde 6ngoriilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkogretim ¢aginin bagladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu
maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren
tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya
baslayan is¢i, ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl galismaya
donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin tam zamanli galismaya baglamasi durumunda
yerine ise alinan isginin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam
zamanli ¢aligmaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay dnce yazili olarak bildirir.
Ebeveynlerden birinin galismamasi hélinde, ¢alisan es kismi siireli galisma talebinde bulunamaz.
Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de gocugun
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya
islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.



Cagn iizerine cahsma ve uzaktan ¢alisma®

Madde 14 - Yazili so6zlesme ile is¢inin yapmayi tstlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi,
cagri lizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle calisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir.
Cagr tizerine galistirilmak igin belirlenen siirede isci ¢alistirilsin veya ¢alistirilmasin {icrete
hak kazanir.

Isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu ¢agriy1, aksi kararlastiriimadikga, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin 6nce
yapmak zorundadir. Siireye uygun c¢agri lizerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle
yikiimlidiir. S6zlesmede giinliik ¢alisma siiresi kararlastirilmamis ise, igveren her ¢agrida
is¢iyi giinde en az dort saat iist iiste calistirmak zorundadir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan c¢alisma; iscinin, igveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araglari ile igyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Dérdiincii fikraya gore yapilacak is s6zlesmesinde;
isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, ticret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismada is¢iler, esasli neden olmadikga
salt is sdzlesmesinin niteliginden 6tiirii emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren,
uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglig
ve giivenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla
yikiimliidiir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, igin niteligi
dikkate alinarak hangi islerde uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve
paylasilmasina iligskin igletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Deneme siireli is sozlesmesi

Madde 15 - Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi
en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin calistig1 giinler icin iicret ve diger haklar1 saklidr.

5 6/5/2016 tarih ve 6715 sayili Kaminun 2 nci maddesiyle bu madde bashg “Cagri iizerine ¢alisma”
iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



Takim soézlesmesi ile olusturulan is so6zlesmeleri

Madde 16 - Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden
birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi sdzlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri igin hangi siire kararlastirilmig
olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacag {icret ayr1 ayri
gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasiyla, 0 isci ile
isveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir.
Ancak, takim soOzlesmesi hakkinda Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hitkkmi de
uygulanir.

Ise baslamasiyla is sézlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren veya isveren vekili
her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu i¢in, takima dahil isgilerin

ticretlerinden ige aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Siireli fesih

Madde 17 - Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Is s6zlesmeleri;

a) Isi altr aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,

feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat
0demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartia uymamas: veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek
sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan1 disinda kalan isgilerin is sozlesmesinin, fesih
hakkinin koétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siiresinin ii¢ kati
tutarinda tazminat 6denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra
uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.



Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin 6denecek
ticretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan ticrete ek olarak isciye saglanmis
para veya para ile 6l¢iilmesi miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz oniinde
tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi
olan iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundadir. (EK ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer alt1 islerinde ¢alisan
iscilerde kidem sart1 aranmaz.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc1 maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya c¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma
saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek igin igveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis siirece katilmak.®

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goriis ve benzeri nedenler.

e) 74 incii maddede oOngorillen ve kadin iscilerin galistirilmasinin yasak oldugu
stirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt
bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alt1 aylik kidemi, aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayn1 iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde,
isyerinde ¢aligan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin
biitiiniini sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi
uygulanmaz.

Sozlesmenin feshinde usul
Madde 19 - isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

® 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “Mevzuattan veya
sozlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek” ibaresi eklenmistir.



Hakkindaki iddialara karsi savunmasii almadan bir is¢inin belirsiz siireli is
sOzlesmesi, 0 is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin
25 inci maddenin (I1) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 - (Degisik birinci fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Is sdzlesmesi
feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise iade
talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava agcilabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya
bagvurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari
taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta
iginde arabulucuya bagvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigimni ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir.

(Degisik iiciincii fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Dava ivedilikle sonuglandirilir.
Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesinin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66,
K.:2005/72 sayih Karari ile.)

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

Madde 21 - Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine
igveren bir ay iginde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en g¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle ytikiimlii olur.

Mahkeme veya o6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢aligtirilmadigi siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Mahkeme veya o6zel hakem, ikinci fikrada
diizenlenen tazminat ile {iglincii fikrada diizenlenen ticret ve diger haklari, dava tarihindeki
ticreti esas alarak parasal olarak belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak ddemeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan
is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin 6denmemisse, bu

slirelere ait ticret tutar1 ayrica ddenir.



Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde
bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglar1 ile sorumlu olur.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin
ise baslatilmas1 konusunda anlagmalar1 halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarm parasal miktarini,

¢) Iscinin ise baslatilmamas1 durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak
buna gére diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gegerli hale
gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglar ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ti¢linct fikra hiikiimleri sozlesmeler ile higcbir suretle

degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hiikiimleri gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi

Madde 22 - Isveren, is sozlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan g¢alisma kosullarinda
esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in bagka bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini
feshedebilir. is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak g¢alisma kosullarin1 her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak ytirtirlige konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isine
girmis olan is¢i, sdzlesme siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin isini
birakip bagka bir isverenin isine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden otiirdi, isginin
sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni igveren, is¢inin bu davranigini bilerek onu ise almissa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranisin1 6grendikten sonra dahi onu galistirmaya devam
ederse.



Iscinin hakh nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) Is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka
bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) isveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gozdag
verirse, yahut is¢iyi veya ailesi tiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir,
sliriikler, yahut is¢iye ve ailesi tiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut
is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarma uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basma veya is tutarr iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isgiye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farki
zaman esasina gore O0denerek is¢inin eksik aldig ticret karsilanmazsa, yahut calisma sartlart
uygulanmazsa.

I11. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistign isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasmi gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla

stirmesi.’

7.25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “‘veya sakathiga
ugramasi halinde” ibaresi “‘yakalanmast veya engelli hale gelmesi durumunda” seklinde degistirilmistir.



b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren igin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin
isyerindeki galisma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 tincii maddedeki siirenin bitiminde
baslar. Ancak is¢inin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin
ticret islemez.

I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esash noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) lIscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine
satagmasl, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasz.®

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarii ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas: ertelenmeyen
bir sug islemesi.

0) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard: ardina
iki igglinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir
ayda ti¢ isglinii isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig halde yapmamakta
1srar etmesi.

1) Is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
igyerinin mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

I11- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligm 17 nci maddedeki

bildirim siiresini asmasi.

8 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya 84 iincii
maddeye aykirt hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.



Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadig1 iddias ile 18, 20 ve
21 inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkim kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci veya isveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is
giinii gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.
Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada 6ngoriilen
stire iginde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar1 saklidir.

Yeni is arama izni

Madde 27- Bildirim siireleri i¢inde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan
is arama iznini is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama
izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi
giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa 0 siireye iliskin iicret
is¢iye 6denir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi ¢alistirir ise iscinin izin kullanarak bir ¢alisma
karsilig1 olmaksizin alacagi iicrete ilaveten, galistirdigi siirenin iicretini yilizde yiiz zamli dder.

Calisma belgesi

Madde 28 - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve
sliresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

Toplu isci cikarma

Madde 29 - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin énceden bir yazi ile,
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayst:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire i¢inde ayni tarihte veya farkl tarihlerde
son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.



Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi
yahut ¢ikarmanin isgiler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular: ele alinir.
Goriismelerin sonunda, toplantinin yapildigint gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden
otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi
halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin 6nceden ilgili b6lge midiirligiine ve Tiirkiye
Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay i¢inde aymi nitelikteki is igin yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten g¢ikarilmalar1 hakkinda, isten
cikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iligkin hiikiimler
uygulanmaz.

Isveren toplu is¢i ¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde
hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere
gore dava agabilir.

Engelli ve eski hiikiimlii cahstirma zorunlulugu®*°

Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde iic
engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimli is¢iyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terér olaylarmin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlart iginde
birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi,
toplam isci sayisina gore hesaplanir.!!

% 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle bu madde bashgr “Oziirli, eski hiikiimlii
ve teror magduru ¢alistirma zorunlulugu” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

10°25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin bashginda yer alan
“Ocziirlii” ibaresi “Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “éziirlii” ibareleri “engelli”, ikinci fikrasinda
yer alan “sakatlananlara” ibaresi “engelli hdile gelenlere”, dérdiincii fikrasinda yer alan “6ziirlii”
ibaresi “engelli”, altinct fikrasinda yer alan “oziirlii” ibareleri “engelli”, yedinci fikrasinda yer alan
“oziirliilerin”, “oziirliiniin”, “Oziirlii” ve “oziirliiyii” ibareleri sirasiyla “engellilerin”, “engellinin”,
“Engelli” ve “engelliyi” seklinde degistirilmistir.

Y4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “eski hiikiimlii
isciyi” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci



Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is
sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar,
calisma stireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir.
Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere éncelik tanmur.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile
saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak is¢ilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri,
bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklart 6zel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhigmin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligica ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.*?

Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli is¢i galistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alt1 iglerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarimi istedikleri takdirde, igveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is
sOzlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye
alt1 aylik iicret tutarinda tazminat dder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanunun 14 inci maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde c¢alistirilan engelli
sigortalilarin, ayn1 Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklar: her bir engelli i¢in prime esas kazang alt Sinir1
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir.
Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin c¢alistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya goére isveren tarafindan 6denmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlar1 gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak

maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayimayacak sekilde
yvaralananlart” ibaresi eklenmistir.

12.6/2/2014 tarihli ve 6518 sayil Kanunun 58 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “nasil ise alinacaklari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigimin goriisii alinarak”™ ibaresi
eklenmistir.



dikkate alinmaz. (EKk ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu
idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar tizerinden
olmak tizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine
tabi personeli i¢in de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarligi tarafindan
miistereken belirlenir.t3

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik
hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin
kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ige Ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarin kullanimma iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatérliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saghig1 ve Giivenligi
Genel Midirligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirliigii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudiirliigi, en ¢ok isgi ve isvereni
temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden tist kurulusun birer temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun g¢alisma usul ve esaslar1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere
iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan
is¢inin is sozlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis
sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin
tamami doksan giinii gegemez.

Is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire icinde is¢inin
ticreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklhidir. Bu siire i¢inde is
sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya is¢i tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢cin Kanunun gésterdigi siire bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve sozlesme
yukarida yazil siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan is¢iler bu 6devin sona
ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar1 eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih

B6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “yiizde ellisi”
ibaresi “tamami” seklinde degistirilmistir.



ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye
ti¢ aylik iicret tutarinda tazminat 6der.

UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve iicretin 6denmesi

Madde 32 - Genel anlamda {icret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tiglincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para
olarak kararlastirilmig ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir.
Calistirilan is¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi
miikellefiyeti tiird, isletme biyiikliigi, ¢alistirdigi is¢i sayisi, igyerinin bulundugu il ve benzeri
gibi unsurlar dikkate alarak isverenleri veya tiglincii kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirtlacak tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin, briit ya da kanuni
kesintiler diisiildiikten sonra kalan net miktar tizerinden olup olmayacagini belirlemeye
Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlhigi ve Hazine Mistesarligindan
sorumlu Devlet Bakanligi miistereken yetkilidir. Calistirdigi isgilerin ticret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her c¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya l¢linci kisiler, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Is¢inin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iligkin
diger usal ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray: temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. Is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme
stiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sdzlesme ve Kanundan dogan para
ile 6l¢ililmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve magazalarda,
buralarda caliganlar harig, iicret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanagimu siiresi bes yildir.

Isverenin 6deme aczine diismesi
Madde 33 — (Miilga : 15/5/2008-5763/37 md.)



Ucretin giiniinde 6denmemesi

Madde 34 - Ucreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden
disinda 6denmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kagiabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen ficretler i¢in mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklari i¢in feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakh kismi

Madde 35 - Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri igin
hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklar1 saklidir.

Kamu makamlarinin Ve asil isverenlerin hakedislerinden iicreti kesme yiikiimliiliigii

Madde 36 - Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi
tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar; asil igverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol
ingas1 gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan is¢ilerden miiteahhit veya taseronlarca {icretleri
O6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu
lizerine, icretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore
bu iicretleri bunlarm hakedislerinden dderler.'*

Bunun igin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan
tahtas1 veya isgilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gérebilecegi yerlere yazili ilan asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacag: olan iscilerin her hakedis dénemi igin olan {icret alacaklarinin
ti¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi1 gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.

Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her c¢esit teminat ve hakedisleri lizerinde
yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan
is¢ilerin ticret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim {izerinde hiikiim
ifade eder.

Bir igverenin tgiincii kisiye karsi olan borglarindan dolay1 isyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra kararinin alindigi tarihten onceki ti¢
aylik donem igindeki ticret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim
tizerinde hiikiim ifade eder.

(Degisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/3 md.) Isverenler, alt isverene is vermeleri

Y.2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ézel kanunla
verilmis yetkiye” ibaresi “Cumhurbagkanligi kararnamesine” seklinde degistirilmistir.



halinde, bunlarin is¢ilerinin {icretlerinin édenip 6denmedigini ig¢inin basvurusu iizerine veya
aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen iicretleri hak edislerinden keserek
is¢ilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir.

Ucret hesap pusulasi

Madde 37 - isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret hesabmni
gosterir imzal1 veya igyerinin 6zel igaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu doénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi
gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Ucret kesme cezasi

Madde 38 - Isveren toplu s6zlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler
disinda is¢iye ticret kesme cezasi veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. is¢i iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten
veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina gore verilen tcretlerde is¢inin iki giinlik
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullanilip harcanmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina Bakanlikga belirtilecek Tiirkiye'de kurulu
bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren
bir ay i¢inde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur.
Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin bagkanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara
baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore c¢alisacagi
cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asgari iicret

Madde 39 - Is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirli is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig ile iicretlerin asgari sinirlari
en gec iki yilda bir belirlenir.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK/700/145 md.)

Komisyon kararlar1 kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari iicretlerin tespiti sirasinda uygulanacak
esaslar ile bagkan, {iye ve raportorlere verilecek huzur haklar1 Maliye Bakanligi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik



Bakanlig tarafindan yerine getirilir.

Yarim iicret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (I11) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici
sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya calistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi ig¢inde bir
haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret 6denir.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmas1 gibi
nedenlerle fazla galisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. 63 tincii madde hiikmiine gére denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama g¢alisma siiresi, normal haftalik is siiresini
asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu galigsmalar fazla ¢alisma
sayllmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢alisma licretinin Saat basina
diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle ¢alismalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢alisma ticretinin Saat
basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar karsilig
zamli ticret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle
calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, galigsma siireleri icinde Ve {icretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya smnirli
stireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢aligsma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢alismak i¢in is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Bu Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde
sayilan haller diginda yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Yer altinda maden islerinde ¢alisan isgilere, bu
Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi buguk saati asan

her bir saat fazla galisma igin verilecek ticret, normal c¢alisma {icretinin Saat basina diisen
miktarmin yiizde yiizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle denir.™

S 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “haftalik otuz alt
saati agan” ibaresi “haftalik otuz yedi buguk saati asan” seklinde degistirilmistir.



Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismalarin ne sekilde uygulanacagi c¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde
yahut makineler veya arag ve gereg i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi agsmamak
kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla
calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar igin 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve {igiincii fikralart hitkkiimleri uygulanir.

Olaganiistii hallerde fazla cahsma

Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla caligmaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve
ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskan1 giinliilk ¢aligma siiresini, is¢inin en ¢ok c¢alisma
giiciine ¢ikarabilir.1®

Bu suretle fazla calistirilan isciler ic¢in verilecek iicret hakkinda 41 inci maddenin
birinci, ikinci ve ligiincii fikralari hitkiimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisma

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde c¢alisilip
calisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde
hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

Bu giinlere ait ticretler 47 nci maddeye gore 6denir.

Sakh haklar

Madde 45 - Toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatillerde isgilere taninan haklara, ticretli izinlere ve yiizde usulii ile ¢alisan isgilerin bu
Kanunla taninan haklarma aykir1 hitkiimler konulamaz.

Bu hususlarda is¢ilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is
sOzlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmig haklar saklidir.

18 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmistir.



Hafta tatili iicreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce 63
tincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir
zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin 0
giiniin {icreti tam olarak 6denir.

Su kadar Ki;

a) Calismadigi halde kanunen g¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik ticret
Odenen veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil giinleri,

b) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

c) Bir haftalik siire iginde kalmak fiizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya
birka¢ giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri ticretli
hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢aligilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (111) numarali bentlerinde gésterilen
zorlayict sebeplerden otiirii ¢alisilmayan giinler igin iscilere 6denen yarim ticret hafta tatili
glinil i¢in de 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence is¢iye 6denir.

Genel tatil iicreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin 0 giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica galisilan her giin
icin bir giinliik ticreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil
ticretleri igverence isciye ddenir.

Gegici is goremezlik

Madde 48 - Iscilere gecici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda
gecici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is goremezlik 6l¢iisii izerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen
gegici is goremezlik 6denegi aylik ticretli isgilerin {icretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

Madde 49 - Iscinin tatil giinii iicreti calistig1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir.

Parca basina, akort, gotiirii veya ylizde usulii ile ¢alisan isgilerin tatil giinii icreti,
o0deme doneminde kazandigi iicretin ayni siire iginde ¢alistigi giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir.



Saat ticreti ile ¢aligan iscilerin tatil giinii ticreti saat {icretinin yedibuguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak
Odenen aylik {icretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.
Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisanlara ayrica galistig1 her giin

icin bir giinliik iicreti 6denir.

Tatil iicretine girmeyen kisimlar

Madde 50 - Fazla galisma karsiligi olarak alinan ticretler, primler, isyerinin temelli
is¢isi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan iscilerin bu isler i¢in aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri igin verilen ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin 6denmesi

Madde 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve hemen
orada yenilip igilmesi icin gesitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandigi
miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin hesap
pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile misteri
tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan paralar
isveren isyerinde calisan tiim isgilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan
alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigin1 belgelemekle ytikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin 0 isyerinde ¢alisan isgiler arasinda yapilan islerin
niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar ¢ercevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 52 - Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin
genel toplamimi gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye
vermekle yiikiimlidiir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sozlesmelerinde veya toplu

1s sOzlesmelerinde gosterilir.

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - Isyerinde ise basladig: giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
tizere, en az bir y1l calismis olan isgilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden 6tiirti bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara
bu Kanunun yillik ticretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,



b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/5 md.) Yer alt1 islerinde c¢alisan is¢ilerin
yillik ticretli izin stireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

Madde 54 - Yillik ticretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda iscilerin,
ayni igverenin bir veya gesitli isyerlerinde g¢alistiklart siireler birlestirilerek g6z 6niine alinir.
Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde galigmakta olan isgilerin ayni
igsverenin igyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar siireler de
hesaba katilir.

Bir yillik siire iginde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin
devamimin kesilmesi halinde bu bosluklar1 karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu
suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki
izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve
55 inci madde hiikiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gegen
stireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler, is¢inin
yillik iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda goz éniinde bulundurulur.t’

Yillik izin bakimindan c¢ahsilmas gibi sayilan haller

Madde 55 - Asagidaki siireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi
sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler
(Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde ongoriilen siireden fazlasi
sayilmaz.).

b) Kadin isgilerin 74 {incii madde geregince dogumdan 6nce Ve sonra calistirilmadiklari
giinler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan
dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayllmaz.).

Y2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ézel kanunla
verilmis yetkiye” ibaresi “Cumhurbagkanligi kararnamesine” seklinde degistirilmistir.



d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan
cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢aligmadan ge¢irdigi zamanin onbes giinii (is¢inin
yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nc1 maddede s6zii gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.'®

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari,
bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konular1 ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isgi veya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis bulunan yillik ticretli izin
stiresi.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

Madde 56 - Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 iincti maddede gosterilen siireler i¢inde isveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

(Degisik ticiincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.) Ancak, 53 tincii maddede 6ngoriilen
izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagr olmamak iizere boliimler
halinde kullanilabilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin stiresinden sayilmaz.

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde
yolda gegecek siireleri karsilamak tizere isveren toplam dort giine kadar ticretsiz izin vermek
zorundadir. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin kayit
belgesi tutmak zorundadir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/6 md.) Alt isveren isgilerinden, alt igvereni degistigi halde
ayni igyerinde ¢aligmaya devam edenlerin yillik ticretli izin siiresi, ayni isyerinde ¢alistiklar
stireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt igveren tarafindan galistirilan is¢ilerin hak
kazandiklar1 yillik ticretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigin1 kontrol etmek ve ilgili
yil i¢inde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yiikiimliidiir.

18 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 145 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “tiiziige” ibaresi
“yonetmelige” seklinde degistirilmistir.



Yillik izin iicreti

Madde 57 - Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine
iligkin ticretini ilgili is¢inin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir.

Bu ticretin hesabinda 50 nci madde hiikmii uygulanir.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmayip da akort, komisyon
ticreti, kara katilma ve yiizde usulii ticret gibi belirli olmayan siire ve tutar tizerinden {icret
alan is¢inin izin siiresi igin verilecek ticret, son bir yillik siire i¢inde kazandigi ticretin fiili
olarak galistig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil iginde is¢i licretine zam yapildig: takdirde, izin {icreti is¢inin izine
¢iktig1 aym basi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan ticretin ayn1 siire iginde ¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para disinda
igveren tarafindan 6denir.

Yillik tdicretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri

ayrica odenir.

izinde calisma yasag
Madde 58 - Yillik dicretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde iicret
karsilig1 bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen ficret isveren

tarafindan geri alinabilir.

Sozlesmenin sona ermesinde izin iicreti

Madde 59 - Is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait ticreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu {icrete iliskin zamanasimi is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen
bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri
yillik {icretli izin siireleri ile i¢ ige giremez.

Izinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60 - Yillik ticretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi
donemlerde kullanilacagy, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl
tutulacagi, yillik izninin faydali olmasi igin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve
izinlerin kullanilmas: konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.



Sigorta primleri

Madde 61 - Sigortalilara yillik ticretli izin siiresi i¢in 6denecek ticretler iizerinden is
kazalar1 ile meslek hastaliklar1 primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunundaki esaslar ¢ergevesinde isci ve isverenler yoniinden 6denmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62 - Her tiirli iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha
asagl simirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliliigiin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
is¢i licretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. AKsi
kararlagtirllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit dlglide boliinerek
uygulanir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer
altt maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok
otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢aligilan
gilinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
stire i¢inde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. (EK ciimle: 6/5/2016-
6715/3 md.) Turizm sektoriinde dort aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi,
normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile alt1 aya
kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Telafi calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin
onemli dlglide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay iginde galisilmayan siireler i¢in telafi galismasi
yaptirabilir. (EK ciimle:25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar
artirmaya yetkilidir. Bu calismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.*®
Telafi calismalari, giinliilk en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde iig

saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢calismasi yaptirilamaz.

1925/3/2020 tarihli ve 7226 sayili Kanunun 43 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “iki” ibaresi
“dort” seklinde degistirilmigtir.



Kisa calisma ve kisa ¢calisma 6denegi
Madde 65 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Calisma siiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki siireler is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar1 i¢in gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak {izere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin
ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmay1p da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiirtiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢aligma siiresinden sayilmaz.

Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri

Madde 67 - Giinliik ¢alismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
iscilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli iglerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde
yarim Saat,

¢) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz Oniinde



tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.
Dinlenmeler bir igyerinde is¢ilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Gece siiresi ve gece calismalari

Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Baz1 islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin Ozellikleri
bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve
kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla {icret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin gece ¢aligmalarini
yasak etmek tizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez. (EK ciimle: 4/4/2015-6645/37 md.)
Ancak, turizm, ozel giivenlik, saglik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayili Tiirk Petrol
Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen islerde
iscinin yazili onaymm alinmasit sartiyla yedi buguk saatin {izerinde gece c¢aligmasi
yaptirilabilir.?°

(Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

(Miilga besinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

(Miilga altinc1 fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar1 kullanilan islerde, bir ¢aligma
haftas1 gece c¢alistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci g¢alisma haftasi giindiiz
calistirilmalar1 suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik
nobetlesme esas1 da uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir igyerinde belirli ¢calisma saatlerinden 6nce veya sonra
gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde galisan isgiler igin isin
diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cahstirma yas1 ve ¢cocuklar calistirma yasagi
Madde 71 — (Degisik birinci fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) On bes yasi

20 22/12/2022 tarihli ve 7429 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan ‘“ve saglik
hizmeti” ibaresi “, saghk hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayili Tiirk Petrol Kanunu uyarinca
petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda” seklinde degistirilmistir.



doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim ¢agini tamamlamis olan c¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler. On dort yasint doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir
ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak
sartiyla caligtirilabilirler.

Cocuk ve geng isgilerin ise yerlestirilmelerinde ve c¢alistirilabilecekleri islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri
dikkate alinir. Cocugun gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile
onbes yasini tamamlamig, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng isgilerin ¢alismasina izin
verilecek isler, on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilk6gretim ¢agini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler, onalti yasin1 doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
isgilerin hangi ¢esit islerde c¢alistirilabilecekleri ve c¢alisma kosullar1 Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan alt1 ay iginde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.222

(Degisik dordiincii fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) Zorunlu ilkdgretim cagini
tamamlamig ve oOrgiin egitime devam etmeyen cocuklarin g¢alisma Saatleri giinde yedi ve
haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise giinde bes ve
haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasin1 tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okul oncesi gocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢aligma
stireleri, egitim Saatleri disinda olmak tizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu donemlerde g¢alisma siireleri yukarida dordiincii fikrada ongoriilen
siireleri asamaz.?

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu
faaliyetlerde ¢alisacak ¢ocuklara ¢alisma izni verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tiirlerine gore
calisma ve dinlenme siireleri ile ¢alisma ortami ve sartlari, ticretin 6denmesine iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goriisleri
alinarak Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yer ve su altinda cahstirma yasagi

21.20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “hafif isler”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, onalti yasini doldurmug fakat onsekiz yasim bitirmemis geng
iscilerin hangi ¢esit islerde ¢alistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

22 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ondért yasini
bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis” ibaresi “on dort yasint doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agint
tamamlamis” seklinde degistirilmistir.

2% 41412015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Okula devam
eden” ibaresi “Okul éncesi cocuklar ile okula devam eden” seklinde ve “birinci” ibaresi “dordiincii”
seklinde degistirilmigtir.



Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer
altinda veya su altinda ¢aligilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin
gece calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasii doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul
ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢alisma ve siit izni

Madde 74 - Kadm is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once g¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki tig
haftaya kadar isyerinde g¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin g¢alistig1 siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin oliimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir. Ug yasini1 doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun
engelli dogmasi halinde bu siire {i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire i¢erisinde siit iznine iligskin hiikkiimler uygulanmaz.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
once Ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha
hafif islerde ¢aligtirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadm isciye, onalt: haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. (Ek ciimle: 29/1/2016-
6663/22 md.) Bu izin, ti¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.



Kadin isgilere bir yasindan kiiglik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.

Isci ozliik dosyasi

Madde 75 - Isveren calistirdign her isci icin bir 6zliikk dosyas: diizenler. Isveren bu
dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek
zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur
ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

Yonetmelikler

Madde 76 - Nitelikleri geregi glinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin 63 {incii maddede
ongoriildiigi sekilde uygulanmasi miimkiin olmayan is ve isyerlerinde galisma siirelerinin giinliik
yasal ¢alisma siiresini asmayacak sekilde ve en ¢ok alt1 aya kadar denklestirme siiresi taninarak
uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli galistiklari igin durmaksizin birbiri ardina isgi postalar
calistirilarak isletilen yahut nébetlese isci postalari ile yapilan islerde, ¢alisma siirelerine, hafta
tatillerine ve gece calismalarina ve ¢alisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi
Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri
Madde 77 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Is saghg ve giivenligi yonetmelikleri?*
Madde 78 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
Madde 79 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Is saghg ve giivenligi kurulu
Madde 80 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

4 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 3 tincii maddesiyle bu madde bashgi " Saglk ve giivenlik
tiiziik ve yonetmelikleri “ iken, metne iglendigi sekilde degistirilmistir.



Is saghg ve giivenligi hizmetleriZ
Madde 81 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar
Madde 82 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Iscilerin haklar
Madde 83 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag
Madde 84 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Agir ve tehlikeli isler
Madde 85 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Agir ve tehlikeli islerde rapor
Madde 86 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

On sekiz yasindan Kkiiciik is¢iler i¢in rapor
Madde 87 (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlar icin yonetmelik
Madde 88 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Cesitli yonetmelikler
Madde 89 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

ALTINCI BOLUM
Is ve Isci Bulma
Is ve isci bulmaya aracihk
Madde 90 - Is arayanlarin elverisli olduklar1 islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin
uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel
istihdam biirolarinca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Cahisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi
Devletin yetkisi
Madde 91 - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler

2% 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu madde bashg “Isyeri hekimleri”
iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.



ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek sayi1 ve
ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.

(EK fikra: 13/2/2011-6111/77 md.; Degisik fikra: 12/10/2017-7036/13 md.) Iscilerin
kanundan, is ve toplu is sdzlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin basvurulari {izerine,
is sozlesmesinin devam etmesi kaydiyla birinci fikra hiikkmii uyarinca islem yapilabilir.

Askeri isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen isyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiritiiliir.

Yetkili makam ve memurlar?®

Madde 92 - 91 inci madde hiikmiiniin uygulanmasi i¢in is hayatinin izlenmesi,
denetlenmesi ve teftisiyle o6devli olan is miifettigleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin
yiriitiilmesi tarzini ve ilgili belgeleri, ara¢ ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis
maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi 93 {incii maddede yazili esaslara uyarak gerektigi
zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup
yatmasina iligkin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
sug sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelikte
aciklanan sekillerde bu halleri 5nlemek yetkisine sahiptirler.?’

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Teftis, denetleme ve incelemeler
sirasinda igverenler, isgiler ve bu isle ilgili goriilen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle
gorevli is miifettisleri (...)?® tarafindan cagrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; is miifettiglerinin birinci fikrada
yazili gorevlerini yapmalart i¢in kendilerine her gesit kolayligi gostermek, bu yoldaki
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

(Degisik tigiincii fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Calisma hayatin1 izleme, denetleme ve
teftise yetkili is miifettisleri (...)%° tarafindan tutulan tutanaklar aksi kamtlanincaya kadar
gecerlidir. Is miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci
alacaklarina iligkin kisimlarina karsi taraflarca otuz giin igerisinde yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. is mahkemesinin kararma kars: taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore
kanun yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hiikiim altina alinan
is¢i alacaginin tahsiline engel teskil etmez.

Yetkili memurlarin 6devi

Madde 93 - Is hayatin1 izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri
gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve igyerinin islemesini, inceledikleri konunun
niteligine gére miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giiclestirmemekle ve

26 12/10/2017 tarihli ve 7036 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“ve is¢i sikayetlerini inceleyen bolge miidiirliigii memurlart” ibaresi ile tictincii fikrasinda yer alan “ile is¢i
sikayetlerini incelemekle gorevli bolge miidiirliigii memurlary” ibaresi madde metninden ¢ikarimugtir.

21 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak Is Teftisi Tiiziigiinde” ibaresi “Cumhurbaskamnca ¢ikarilan
yonetmelikte” seklinde degistirilmistir.



resmi islemlerin yiritiliip sonuglandirilmasi igin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve
isyerinin meslek sirlar1 ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordiikleri ve
ogrendikleri hususlar1 tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri
alinan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve baska kisilerin isimlerini
ve kimliklerini agiklamamakla yiikiimliidiirler.

Muafiyet

Madde 94 - isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari tarafindan kendilerini
ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yazi ile
basvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga
vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler
Madde 95 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96 - Is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri tarafindan ifade ve
bilgilerine basvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde bulunmalari, is¢ileri ger¢egi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir
suretle zorlamalar1 veyahut iscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri
tizerine, bunlara kars1 kotii davranislarda bulunmalari yasaktir.

Iscilerin calistiklar1 veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun
olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastirilmalar1 veya isverenleri haksiz yere
kot duruma diisiirmeye kalkismalari ve is miifettislerince kendilerinden sorulan hususlar igin
dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasim giiglestirmek veya yanlis bir
sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davraniglarda bulunmalart yasaktir.

Zabitanin yardim

Madde 97 - Bu Kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi i¢in
isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerinin gerekli gormeleri ve istemeleri
halinde, zabita kuvvetleri, bu is miifettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini
saglamak tizere her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimlidiirler.

SEKiZiINCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri
Isyerini bildirme yiikiimliiliigiine aykirilik
Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.) Bu Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri bildirme yiikiimliiliigiine aykir1 davranan



isveren veya isveren vekiline, calistirilan her isci icin yiiz Yeni Tiirk Liras1, (...)*® 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren
veya vekillerine ayr1 ayr1 on bin Yeni Tirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiligiine aykiriligin siirmesi
halinde takip eden her ay i¢in ayn1 miktar ceza uygulanir.

Genel hiikiimlere aykirihk

Madde 99 — (Degisik: 6/5/2016-6715/4 md.)

Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde 6ngoriilen ilke ve yiikiimliiliklere aykir1 davranan igveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her is¢i igin yiiz elli Tiirk lirasi,

b) 7 nci maddesinde ongoriilen ilke ve yiikiimliliklere aykiri olarak gegici isci
caligtiran isveren veya igveren vekiline bu durumdaki her isci i¢in iki yiiz elli Tiirk lirasi,

c) 8 inci maddesinin son fikrasindaki belgeyi is¢iye vermeyen, 14 {incii maddesi
hiikiimlerine aykir1 davranan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her is¢i igin yiiz elli
Tirk lirasi,

d) 28 inci maddesine aykir olarak caligma belgesi diizenleme yiikiimliiliigiine aykiri
davranan veya bu belgeye gercege aykir1 bilgi yazan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki
her is¢i i¢in yiiz elli Tuirk lirasi,

idari para cezasi verilir.

7 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendine aykir1 olarak davranan isveren veya igveren
vekiline ise birinci fikranin (b) bendinde belirtilen para cezasi dort kati artirilarak uygulanir.

Toplu is¢i cikarma ile ilgili hiikiimlere aykirihk

Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak is¢i ¢ikaran
isveren veya isveren vekiline isten ¢ikardigi her is¢i i¢in dortytizelli Tirk Lirasi idari para
cezast verilir.?®

Engelli ve eski hiikiimlii ¢ahistirma zorunluluguna aykirihk®

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak engelli ve
eski hiikiimlii caligtirmayan igveren veya igveren Vekiline ¢alistirmadigi her engelli ve eski
hiikiimlii ve ¢alistirmadigi her ay i¢in binyediyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Kamu
kuruluslar1 da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.®

8 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan alan “85 inci
madde kapsamindaki igyerlerinde ise ¢alistirilan her is¢i icin bin Yeni Tiirk Lirasi,” ibaresi madde
metninden ¢ikartiimistir.

20 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “ikiyiiz milyon lira
para cezast” ibaresi “dortyiizelli Tiirk Lirast idari para cezasi” seklinde degistirilmistir.

%0 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu madde bashiginda yer alan “Oziirlii”
ibaresi “Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “oziirlii” ibareleri “engelli” seklinde degistirilmistir.
$1.17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “yediyiizelli milyon
lira para cezast” ibaresi “binyediyiiz Tiirk Lirast idari para cezasi” seklinde degistirilmigtir.



Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirihk®?

Madde 102 - Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde belirtilen ticret ile is¢inin bu
Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan licret 6demelerini siiresi
icinde kasden odemeyen veya eksik odeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun
belirledigi asgari ticreti isciye 6demeyen veya noksan Odeyen, ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina
o0demeyen igveren, igveren vekili ve tgiincti kisiye bu durumda olan her isci ve her ay igin
ylizyirmibes Tiirk Lirasi idari para cezast ,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak iicrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen veya isci
ticretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak iicret kesme cezasi veren veya yaptigi iicret
kesintisinin sebebini ve hesabimi bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren
veya igveren vekiline dortytizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iliskin ticreti 6demeyen, is¢iye hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin
is¢inin onayini almayan isveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in ikiylizyirmi
Tiirk Lirasi idari para cezast,

verilir.

Yillik iicretli izin hiikiimlerine aykirihk

Madde 103 - Yillik ticretli izni bu Kanunun 56 nc1 maddesine aykir1 olarak bélen veya
izin Gicretini 57 nci maddenin t¢ ve dordiincii fikralarinda belirtilen usule aykiri olarak 6deyen
veya eksik odeyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin
sona ermesi halinde bu izne ait iicreti 6demeyen veya 60 inc1 maddede belirtilen yonetmeligin
esas ve usullerine aykir1 olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in ikiylizyirmi Tiirk Lirast idari para cezasi
verilir.3®

Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirihk®
Madde 104 - Bu Kanunun 63 {incii maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte

2.17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin ()
bendinde yer alan “yiiz Yeni Tiirk Liras1” ibaresi “yiizyirmibes Tiirk Lirast” seklinde, (b) bendinde yer
alan “ikiyiiz milyon lira para cezast” ibaresi “dortyiizelli Tiirk Lirasi idari para cezas1” seklinde, (c)
bendinde yer alan “yiiz milyon lira para cezasi” ibaresi “ikiyiizyirmi Tiirk Lirast idari para cezast”
seklinde degistirilmigtir.

38 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayily Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “yiiz milyon lira para
cezast” ibaresi “ikiytizyirmi Tiirk Lirast idari para cezast” seklinde degistirilmistir.

3% 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer “begyiiz
milyon lira para cezas1” ibaresi “binikiyiiz Tiirk Lirast idari para cezast” seklinde, ikinci fikrasinda yer
alan “yiizmilyon lira para cezasi” ibaresi “ikiyiizyirmi Tiirk Lirast idari para cezast seklinde
degistirilmistir.



belirlenen calisma siirelerine aykir1 olarak is¢ilerini galistiran veya 68 inci maddesindeki ara
dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya isgileri 69 uncu maddesine aykir1 olarak
geceleri yedibuguk saatten fazla calistiran; gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen, 71 inci
maddesi hiikmiine ve bu maddenin son fikrasinda anilan yonetmelik hiikiimlerine aykiri
hareket eden, 72 nci maddesi hiikiimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasin1 doldurmamis erkek ¢ocuklar1 ve gengleri ve her yastaki kadinlar1 ¢alistiran, 73
tincli maddesine aykiri olarak gcocuk ve geng isgileri gece calistiran veya ayn1 maddede anilan
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden 74 iincii maddesindeki hiikme aykir1 olarak
dogumdan onceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya
ticretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zlik dosyalarmi diizenlemeyen, 76 nci
maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline
binikiyiiz Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir.®®

64 iincii (...)%® maddede ongoriilen hiikiimlere aykir1 davranan isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isci i¢in ikiylizyirmi Tiirk Liras1 idari para cezas verilir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirihk
Madde 105 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Is ve isci bulma hiikiimlerine aykirihk
Madde 106 - Bu Kanunun 90 inc1 maddesinde dngériilen izni almadan faaliyet gosteren
isverene bir milyar lira para cezasi verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirihk

Madde 107 — (Degisik: 23/1/2008-5728/500 md.)

Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen,

b) 96 nc1 maddesindeki yasaklara uymayan,

igveren veya igveren vekiline sekizbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis,
denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini
yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere, fiil su¢ olusturmadigi takdirde, sekizbin
Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Idari para cezalarimin uygulanmasina iliskin hususlar
Madde 108 — (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.)
Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci1 maddelerdeki idari para

%5 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “71 inci maddesi
hiikmiine” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve bu maddenin son fikrasinda anilan yonetmelik
hiikiimlerine” ibaresi eklenmigtir.

%8 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve 65 inci” ibaresi
madde metninden cikarilmistir.



cezalar harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiiriince verilir. (Degisik ikinci ciimle: 13/2/2011-6111/79 md.) 101 inci ve 106 nci
maddeler kapsamindaki idari para cezalar1 ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii
tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise
isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel
esaslara gore tahsil edilir. 106 nc1 maddeye gore verilecek idari para cezasi i¢in, 4904 sayili
Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler
Yazih bildirim
Madde 109 - Bu Kanunda ongoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza
karsihiginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde
tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel calisma kosullar:

Madde 110 - Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢alisma siireleri,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik ticretli izin haklar1 ve kapici konutlari
ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

Madde 111 — (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.)

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman
islerinden sayilacak islerin esaslar1 agagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslart sunlardir:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kire¢ ocaklart.

b) Ham, yar1 ve tam yapilmis maddelerin igslenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi,
stislenmesi, satis i¢in hazirlanmasi.

c) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardime1
her tiirlii sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tiinel,
kopri, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, taginmasi,
kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisat1 kurma ve isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma.



j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmasi.

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya simnai iiriin ve mallarin
alimi1 ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektorii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk.

¢) Su triinleri alim1 ve satimu.

d) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

Tarim ve orman iglerinden sayilacak islerin esaslar1 sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler;
turunggiller; piring, baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla
tirtinleri; yem ve siit bitkilerinin yetistirilmesi, iiretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her
turlii toprak isleri, ekim, dikim, as1, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme,
temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islahi, cayir,
mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi,
siirlandirilmast ¢aligmalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalari ile tohum toplama, fidanlik,
agaclandirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli
park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

c) Her tirli is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bocegi ve benzerleri dahil)
yetistirilmesi, iretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve
tirtinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
miicadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi
ve ireticiligi ile bu yoldan elde edilen iiriinlerin saklanmasi ve taginmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
sanayi, ticaret, tarrm ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve
Ticaret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanliklarinin goriisleri alinarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Baz1 kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin kidem tazminati

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve
kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hiikiimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda s6zlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayii Kamu Thale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan

calistirilan iscilerin kidem tazminatlari;



a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklar
stirelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gegen toplam calisma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleri ile yapilmis olan is s6zlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine
gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi ¢ercevesinde farkli kamu kurum
veya kuruluslarinda c¢alistirilmis olan iscilerden is sdzlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14
tincli maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara,
4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu
kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak
calistirildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Alt isveren ile yapmis oldugu is sdzlesmesi sona
ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait
isyerleri diginda bir isyerinde ¢alistirilmaya devam olunan ve bu sekilde galistirildig: sirada is
sozlesmesi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem
tazminati, is¢inin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya
kuruluslarina ait isyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistig1 son igyerindeki ticretinin yillar itibariyla asgari ticret artis oranlar1 dikkate alinarak
giincellenmis miktar1 {izerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen
kidem tazminati tutarinin, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden ayni siireler
dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmas1 hélinde, is¢inin
aradaki farki alt igverenden talep hakki saklidir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) ikinci fikranin (b) bendi veya iigiincii fikra
uyarinca farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin
toplam1 iizerinden kidem tazminati Odenmesi halinde, kidem tazminati Gdemesini
gerceklestiren son kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem tazminati tutarinin diger kamu
kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet siiresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya
kurulusundan tahsil eder. Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu
fikra hiikkiimlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8
inci maddesinin birinci fikrasinin (2) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde kidem tazminati
ile ilgili acilacak biitge tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet
alimi gider kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

(EK fikra:21/2/2019-7166/11 md.) (iptal altmai fikra: Anayasa Mahkemesinin



19/9/2019 tarihli ve E.:2019/42, K.:2019/73 sayih Karari ile.)

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda
calisan is¢ilerin bu igyerlerinde gegen hizmet siiresinin hesabi, alt isverenden ve alt isveren
iscisinden istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi
ve Kamu Thale Kurumunun goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/40 md.) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu TIhale
Sozlesmeleri Kanunu ile 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda rédévans
sozlesmeleri ¢ercevesinde yer alti maden isletmeciligi yapan sirketlere ve ortaklarina ait
mallarin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan el koyma veya takip yoluyla satisindan
elde edilen gelirler, dncelikle bu sozlesmeler kapsaminda s6z konusu sirketlerde ¢alismis olan
iscilerden, is sozlesmeleri kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis olanlarin kidem
ve ihbar tazminatlar1 ile izin, fazla c¢alisma ve diger ticret alacaklarinin 6denmesinde
kullanilir. Bu 6demeler Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarina
yatirilmak suretiyle gerceklestirilir. Odemeye esas bilgi ve belgeler, is¢inin son calistig
isvereni tarafindan Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonuna teslim edilir.

Bazi islerde ¢alisanlarin iicretlerinin giivencesi

Madde 113 - Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde
sayilan igyerlerinde galisan isgiler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hiikiimleri uygulanir.
Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hiikiimleri uygulanir.

Uclii Damsma Kurulu

Madde 114 - Calisma barisinin Ve endiistri iligkilerinin gelistirilmesinde, c¢alisma
hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile
igsveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalar1 konfederasyonlari arasinda etkin danismay1
saglamak tizere, tiglii temsile dayali istisari mahiyette bir danigsma kurulu olusturulur.

Kurulun galigsma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kantin a¢ilmasi

Madde 115 - Isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci ¢alistirilmasi halinde, iscilerin ve
ailelerinin gerekli ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla isgiler tarafindan kurulacak tiiketim
kooperatiflerine igverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

Madde 116 - (13.6.1952 tarihli ve 5953 sayilhi Basin Mesleginde Calisanlarla
Cahistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine

islenmistir.)



Madde 117 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 118 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Yonetmelikler
Madde 119 - Bu Kanunda o6ngériilen yonetmelikler Kanunun yaymi tarihinden
itibaren alt1 ay igerisinde ¢ikartilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 120 — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi hari¢
diger maddeleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

Korumal isyerlerinde ¢alisan engellilerin iicretleri

Ek Madde 1 — (Ek: 6/2/2014-6518/59 md.)

Korumali igyerlerinde c¢aligtirilan ve is giicli piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan
zihinsel veya ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda 6denmis olan ticretlerinin;

a) Korumali igyerlerinde ¢alisan her engelli igin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince 6denen aylik tutar1 kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayil1 Yatirimlarim ve Istihdamin Tegviki ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmug bulunan
korumali igyerlerinde ¢alisan her engelli i¢in ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin yiizde yirmisi,

c) Korumali igyeri statiisii almak i¢in ilgili mevzuatla g¢alistirilmasi zorunlu olan
sayidan daha fazla engelli g¢alistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin istiinde ¢aligtirilan her
engelli i¢in ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin yiizde yirmisi,

bu tcretlere iliskin yasal yiikiimliiliiklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi
kaydiyla, Hazine tarafindan isverene ddenir.

Birinci fikrada belirlenen ticret kisimlarinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarligiin uygun goriisii
alinmak suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Mazeret izni
Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)
Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,

¢ocugunun Olimi halinde ii¢ gilin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin tcretli izin



verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi1 kaydiyla, bir yil iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

Zamanasimi siiresi

Ek Madde 3- (Ek: 12/10/2017-7036/15 md.)

Is sdzlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin
ticreti Ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanagimi siiresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) Is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

c) Kotiiniyet tazminati.

d) Is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

Gegici Madde 1 - Diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna
yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayil Is Kanununun 14
tincii maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan
Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci
maddelerine yapilmis say1lir.

Gegici Madde 2 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gegici Madde 3 - 1475 sayili Kanuna gore alinmis bulunan asgari ticret karari, bu
Kanunun 39 uncu Maddesine gore tespit yapilincaya kadar yiirtirliikte kalir.

Gecici Madde 4 - Miilga 3008 sayili is Kanununun 13 iincii maddesi hiikiimleri
haklarinda uygulanmayanlar i¢in, bu Kanunun gecici 6 nc1 maddesinde so6zii edilen kidem
tazminat1 hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

Ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklari bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarihten itibaren baslar.

Gegici Madde 5 - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1
inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca
Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gegerlidir.

Gegici Madde 6 - Kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem
tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar is¢ilerin kidemleri i¢in 1475
say1l1 Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklar1 saklidir.



Gecici Madde 7 - (Ek: 6/5/2016-6715/5 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi tarihinden 6nce 7 nci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bir is¢inin yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak devredilmesi suretiyle
kurulmus bulunan gegici is iliskileri, s6zlesmelerinin siiresince devam eder.

Gegici Madde 8- (Ek: 12/10/2017-7036/16 md.)

Ek 3 {incii madde, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten sonra sona eren is
sozlesmelerinden kaynaklanan yillik izin ticreti ve tazminatlar hakkinda uygulanir.

Ek 3 iincii maddede belirtilen yillik izin tcreti ve tazminatlar i¢cin bu maddenin
yuriirliige girmesinden 6nce islemeye baslamis bulunan zamanasimi siireleri, degisiklikten
onceki hiikiimlere tabi olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi siiresinin heniiz dolmamuis
kismi, ek 3 lincli maddede 6ngoriilen siireden uzun ise, ek 3 {incii maddede 6ngoriilen siirenin

gegmesiyle zamanagimi siiresi dolmus olur.

Gegici Madde 9- (Ek:21/2/2019-7166/12 md.)

(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve E.:2019/42,
K.:2019/73 sayih Karan ile.) icra takiplerinde riicu edilmeyecek kisma iliskin olarak harg
alinmaksizin diisme karar1 verilir, takip giderleri ile vekalet ticreti taraflar tizerinde birakilir.
Ancak, bu kapsamda alt igverene riicu edilerek takip ve tahsil edilmis olan tutarlar, alt
isverenler lehine higbir sekilde alacak hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.

Gegici Madde 10 — (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)3'38

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirli is veya hizmet
sozlesmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ¢ ay siireyle 25 inci maddenin
birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin

.9/3/2021 tarihli ve 31418 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3592 sayili Cumhurbaskan: Karart ile
bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen siirelerin 17/3/2021 tarihinden itibaren iki ay
uzatilmasina karar verilmistir. Daha sonra 30/4/2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 3930 sayili Cumhurbagkant Karari ile bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
stirelerin 17/5/2021 tarihinden itibaren 30/6/2021 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

%8 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, birinci fikraya “haller ve benzeri
sebepler” ibaresinden sonra gelmek tizere “, belirli siireli is veya hizmet sézlesmelerinde stirenin sona
ermesi, igyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore
yvapilan her tiirlii hizmet alimlart ile yapim iglerinde isin sona ermesi halleri” ibaresi eklenmis ve
dordiincii fikrada yer alan “alti aya” ibaresi “her defasinda en fazla iicer aylik siirelerle 30/6/2021
tarihine” seklinde degistirilmistir.



sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi gegmemek {izere
isveren is¢iyi tamamen veya kismen ticretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda iicretsiz
izne ayrilmak, is¢iye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya isveren
vekiline, sozlesmesi feshedilen her is¢i igin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari ticret
tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumhurbagkan1 birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri her defasinda en
fazla tiger aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Gecici Madde 11 — (Ek:23/7/2020-7252/6 md.)

Manisa ili Soma ilgesinde Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213
sayili Kanun kapsaminda imzalanmis rodovans sozlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar,
Atabacas1 ve Geventepe ocaklarinda calisan ve (...)*° kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde hizmet akdi sona erdirilen iscilerden kidem tazminatini ve/veya is s6zlesmesinin
bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan
tazminatlari, bu maddenin yiirtirlik tarihinden itibaren iki ay i¢inde Kuruma miiracaat
etmeleri halinde miiracaat tarihinden itibaren alt1 ay icinde Kurum tarafindan 6denir. Yapilan
o6deme nedeniyle Kurum, rédovans sdzlesmesinin tarafi olan ilgili sirketler ile bu sirketlerden

tazminatini alamayanlarin  bu

tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlagilan tutar igin kidem tazminatina hak
kazanilacak sekilde is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihten bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar gérev yapmis yonetim kurulu tiyelerine riicu eder.

Yirirlik

Madde 121 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 122 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Anayasa 4857 Sayih
Kanun/KHK Kanun/KHK )
Kanun/KHK R e Mahkemesi Kanunun
Resmi Gazete| Yiiriirliige Giris . o
No. o o Karar Tarih/| Degistirilen
Tarihi Tarihi )
No. Maddeleri

% Anayasa Mahkemesinin 8/11/2023 tarihli ve E.: 2020/75; K.: 2023/188 say:li Karari ile bu fikranin
birinci ciimlesinde yer alan “...13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden ocagi kazasi sonrasinda...”
ibaresi iptal edilmistir.



Anayasa 4857 Sayih
Kanun/KHK Kanun/KHK )
Kanun/KHK Mahkemesi Kanunun
Resmi Gazete | Yiiriirliige Giris . o
No. o o Karari Tarih/| Degistirilen
Tarihi Tarihi ]
No. Maddeleri
1. 4884 17/6/2003 17/6/2003 - 3
2. 5378 7/7/2005 7/7/2005 - 108
3. 5538 12/7/2006 12/7/2006 - 2,81
4. 5728 8/2/2008 8/2/2008 - 107, 108
5. 5754 8/5/2008 8/5/2008 - 32, 102
3, 33, 65, 78, 81,
6. 5763 26/5/2008 26/5/2008 - 82, 88, 95, 98,
105, 108, 111
5763 26/5/2008 1/7/2008 - 30
5763 26/5/2008 1/1/2009 - 85
1/7/2008 tarihinden
9. 5797 19/8/2008 |gegerli olmak tizere - 30
yayimi tarihinde
28/2/2009
10. 5838 . 28/2/2009 - 18
(Miikerrer)
11. 6009 1/8/2010 1/8/2010 - 2,81
25/2/2011
12. 6111 . 25/2/2011 - 74,91, 92, 108
(1. Miikerrer)
2/11/2011
13.| KHK/665 . 2/11/2011 - 30
(Miikerrer)
99, 100, 101, 102,
14. 6270 26/1/2012 26/1/2012 -
103, 104, 105
15. 6353 12/7/2012 12/7/2012 - 30
2,4,7,25, 63, 69,
71,77,78, 79, 80,
81, 83, 84, 85,
16. 6331 30/6/2012 30/12/2012 -
86,87, 88, 89, 95,
98, 105, Gegici
Madde 2
17. 6462 3/5/2013 3/5/2013 - 25, 30, 101
18. 6518 6/2/2014 19/2/2014 - 5, 30, Ek Madde 1




4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Iptal Eden | 4857 Sayih Kanunun Degisen
Anayasa Mahkemesi veya Iptal Edilen Maddeleri
Kararimin Numarasi

Yiiriirliige Giris Tarihi

3, 18, 36, 41, 53, 56, 112 11/9/2014
6552 41inci maddesinin onuncu
1/1/2015
fikrasi, 63
41, 46, 55, 63, 69, 71, 104, 112,
6645 23/4/2015
Ek Madde 2
6663 13,74 10/2/2016
6704 56 26/4/2016
6715 7,14, 63, 99, Gegici Madde 7 20/5/2016
91, 92, Ek Madde 3,
o 25/10/2017
7036 Gegici Madde 8
20, 21 1/1/2018

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanlig
KHK/700 2,36, 39, 43, 54, 55, 92 secimleri sonucunda
Cumhurbagkaninin andigerek

goreve basladigi tarihte

(9/7/2018)
7166 112, Gegici Madde 9 22/2/2019
Anayasa Mahkemesinin
19/9/2019 tarihli ve .
112, Gegici Madde 9 15/10/2019
E.:2019/42, K.:2019/73
sayil Karar1
7226 64 26/3/2020
7244 Gegici Madde 10 17/4/2020
Gegici Madde 10,
7252 . 28/7/2020
Gegici Madde 11
7429 69 28/12/2022

Anayasa Mahkemesinin Gegici Madde 11 23/1/2024




8/11/2023 tarihli ve E.:
2020/75; K.: 2023/188
say1l1 Karari




